ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL COMISIONADO DE SEGUROS

24 de noviembre de 2015

CARTA CIRCULAR: CC-2015-1868-D

A TODAS LAS ORGANIZACIONES DE SEGUROS DE SALUD Y ASEGURADORES
QUE SUSCRIBEN PLANES MEDICOS EN PUERTO RICO QUE NO SEAN MEDICARE
ADVANTAGE O PLANES SUPLEMENTARIOS A MEDICARE

ACLARACION SOBRE DEFINICION DE GRUPO APLICABLE EN PUERTO RICO
Estimados sefioras y sefiores:

Varias personas se han comunicado con nuestra Oficina solicitando informacién sobre
la definicién de grupo que serd aplicable en Puerto Rico para el afio 2016 en virtud de la
recién adopcién de la Ley Publica 114-60 mejor conocida como “Protecting Affordable
Coverage for Employees Act” (“PACE”).

La Ley PACE enmienda la seccién 1304 (b) del Affordable Care Act y la seccién 2791(e)
del Public Health Service Act para continuar con la definicién de grupo pequefio que
incluye a los patronos que hayan empleado un promedio de hasta cincuenta (50)
empleados en dias laborables durante el afio calendario anterior. No obstante, PACE
concede discrecion a los estados y a las distintas jurisdicciones para decidir si desean
conservar la definicion original de grupo pequefio mediante la cual se disponia que a
partir del lero de enero de 2016, se considerarian como grupos pequefios aquellos
patronos que tuvieran hasta cien (100) empleados.

El Coédigo de Seguros de Salud de Puerto Rico dispone que a partir del lero de enero de
2016, seran considerados como grupos grandes aquellos patronos que tengan mas de
cien (100) empleados. Ademads, las tarifas para los planes médicos de los grupos
pequefios (“PYMES”) para el 2016 ya fueron aprobadas, tomando en consideracion la
definiciéon antes mencionada, y las mismas estdn en vigor desde el lero de octubre del
afio en curso. Por tanto, nuestra Oficina continuard con la definicién de grupos
pequeftios que entraria en vigor en el 2016 y seran considerados como grupos pequefios
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aquellos patronos que tengan de dos (2) a cien (100) empleados. Aclaramos que los
grupos de cincuenta (50) a cien (100) empleados seran considerados como un grupo
pequefio al momento de la renovacién de su plan médico.

Cordialmente,

Comisionada de Seguros



